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	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН
ПРИКАЗ

	                    от 10.12.2024
	           № 12

	ст-ца Старощербиновская




Об утверждении Положения  о порядке выплаты материальной помощи  и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Щербиновский район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Федеральным законом от 2 марта  2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Щербиновский район утвержденным решением Совета муниципального образования Щербиновский район от 28 декабря 2017 года № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Щербиновский район» приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Щербиновский район (прилагается).

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Контрольно-счетной палаты муниципального образования Щербиновский район.

4. Официально опубликовать настоящий приказ в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
6. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Заместитель председателя

Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

Щербиновский район                                                                               Т.В. Швагер
Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
приказом председателя

Контрольно - счетной палаты муниципального образования Щербиновский район

                                                      от   10.12.2024 года  №  12  
ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования 

Щербиновский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Щербиновский район (далее - Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Федеральным законом от 2 марта  2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Щербиновский район утвержденным решением Совета муниципального образования Щербиновский район от 28 декабря 2017 года № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Щербиновский район» устанавливает порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Щербиновский район (далее также - муниципальные служащие).
2. Порядок выплаты материальной помощи
2.1. Материальная помощь выплачивается в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих на текущий финансовый год по распоряжению председателя Контрольно- счетной палаты муниципального образования Щербиновский район.

2.2. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов.

2.3. Основанием для оказания материальной помощи является заявление муниципального служащего на имя председателя Контрольно- счетной палаты муниципального образования Щербиновский район.

3. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере двух месячных должностных окладов.
3.2. Указанная единовременная выплата производится раз в год.
3.3. Единовременная выплата производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.4. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата в полном размере производится в конце календарного года на основании личного заявления муниципального служащего на имя председателя Контрольно- счетной палаты муниципального образования Щербиновский район.
Заместитель председателя
Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

Щербиновский район                                                                      Т.В. Швагер
