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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
ПЯТЬДЕСЯТ СЕДЬМАЯ СЕССИЯ
РЕШЕНИЕ
от 31.08.2023                                                                                              № 4
ст-ца Старощербиновская

О внесении изменения в решение Совета 
муниципального образования Щербиновский район 
от 22 февраля 2017 года № 7 «Об утверждении Положения 
об управлении образования администрации 
муниципального образования Щербиновский район»

В целях приведения в соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Совет муниципального образования Щербиновский район                          р е ш и л: 
1. Утвердить изменение, вносимое в решение Совета муниципального образования Щербиновский район от 22 февраля 2017 года № 7 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации муниципального образования Щербиновский район» (прилагается).
2. Поручить начальнику управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район О.П. Приставке зарегистрировать Положение в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 16 по Краснодарскому краю.
3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее решение на официальном сайте Совета муниципального образования Щербиновский район.
4. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район                      (Гусева) опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам Совета муниципального образования Щербиновский район (Яковенко). 


6. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.


	Председатель Совета
муниципального образования
Щербиновский район
__________________М.Н. Кряжов
	Исполняющий полномочия главы
муниципального образования
Щербиновский район
________________С.Ю. Дормидонтов






































	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования 
Щербиновский район
от 31.08.2023 № 4



ИЗМЕНЕНИЕ, 
вносимое в решение Совета 
муниципального образования Щербиновский район 
от 22 февраля 2017 года № 7 
«Об утверждении Положения 
об управлении образования администрации 
муниципального образования Щербиновский район»

Приложение к решению изложить в следующей редакции:

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования 
Щербиновский район
от 22 февраля 2017 года № 7
(в редакции решения Совета
муниципального образования 
Щербиновский район
от 31.08.2023 № 4)




ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении образования администрации муниципального
образования Щербиновский район

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и определяет основные полномочия, задачи и функции деятельности управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район.



1. Общие положения

1.1. Управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица, созданным для осуществления полномочий по организации и управлению в сфере образования в муниципальном образовании Щербиновский район, а также по осуществлению отдельных государственных полномочий, передаваемых органам местного самоуправления федеральными законами и законами Краснодарского края.
Организационно-правовая форма учреждения - муниципальное казенное учреждение.
1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края и муниципальными правовыми актами, а также настоящим положением.
1.3. Управление для реализации своих функций и полномочий осуществляет взаимодействие с федеральными и краевыми органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами и структурными подразделениями администрации муниципального образования Щербиновский район, общественными и иными организациями, гражданами по направлениям своей деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед Управлением, и в пределах своей компетенции.
1.4. Полное официальное наименование Управления: управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район.
1.4.1. Официальное сокращенное наименование Управления: управление образования.
1.5. Управление владеет и пользуется муниципальным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, имеет счета, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования Щербиновский район, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету.
1.6. Управление входит в структуру администрации муниципального образования Щербиновский район, имеет печать с изображением герба Щербиновского района, другие печати, штампы и бланки с полным наименованием.
1.7. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетной сметой на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Управление расходует полученные из бюджета муниципального образования Щербиновский район денежные средства строго в соответствии с утвержденной сметой и в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
1.8. Управление является главным распорядителем средств бюджета муниципального образования Щербиновский район в сфере образования и осуществляет ведомственное руководство муниципальных учреждений и организаций, находящихся в его непосредственном управлении на территории муниципального образования Щербиновский район.
1.9. Управление взаимодействует с муниципальными учреждениями и организациями, находящимися в его непосредственном управлении на территории муниципального образования Щербиновский район исходя из принципа их самостоятельности и ответственности перед местными органами управления и самоуправления, а также строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества, оставляя за собой право на получение оперативной и долгосрочной информации и ведомственной статистики.
1.10. Управление несет ответственность за целевое расходование бюджетных и внебюджетных ассигнований, сохранность основных фондов, имущества, материальных ценностей и иных активов, переданных ему в оперативное управление.
1.11. Управление определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений и организаций, установленный законодательством Российской Федерации.
1.12. Управление непосредственно подчинено администрации муниципального образования Щербиновский район и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач. Деятельность Управления координируется заместителем главы муниципального образования Щербиновский район (социальные вопросы).
1.13. Место нахождения (почтовый адрес) Управления: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, 70.
Юридический адрес: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, 70.

2. Основные цели, задачи и полномочия Управления

2.1. Основной целью деятельности Управления является реализация полномочий органов местного самоуправления района по решению вопросов местного значения в сфере образования, проведение на территории муниципального образования Щербиновский район образовательной политики, направленной на обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования, образовательного комплекса района.
2.2. В соответствии с поставленной целью Управление осуществляет следующие основные задачи:
2.2.1. Обеспечение необходимых условий для реализации конституционного права граждан Российской Федерации на получение образования, соответствующее федеральным государственным стандартам в образовательных организациях дошкольного образования, организациях начального общего образования, организациях основного общего образования, организациях среднего общего образования, образовательных организациях дополнительного образования в муниципальном образовании Щербиновский район.
2.2.2. Формирование и реализация концепции непрерывного образования в современных социально-экономических условиях, разработка муниципальных программ развития образования и обеспечение условий их практической реализации.
2.2.3. Реализация кадровой политики на территории района, образовательной политики, направленной на обеспечение прав граждан на получение качественного образования, в том числе дошкольного, удовлетворение образовательных потребностей на основе действующего законодательства, повышение социального статуса работника образования в обществе, осуществление комплекса мер, направленных на повышение квалификации педагогических кадров муниципального образования Щербиновский район.
2.2.4. Совершенствование организационно - экономического механизма функционирования системы образования на территории муниципального образования Щербиновский район.
2.2.5. Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования муниципального образования Щербиновский район.
2.2.6. Осуществление информатизации в сфере образования и воспитания детей и школьников.
2.2.7. Обеспечение правового регулирования отношений в подведомственных образовательных организациях в области образования, научной деятельности, в области патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения.
2.3. К полномочиям Управления, как органа осуществляющего управление в сфере образования относятся:
2.3.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
2.3.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
2.3.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
2.3.4. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных образовательных организаций высшего образования).
2.3.5. Осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению.
2.3.6. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
2.3.7. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального образования Щербиновский район.
2.3.8. Осуществление иных установленных законодательством полномочий в сфере образования.

3. Функции Управления 

В соответствии с поставленными задачами, в порядке, установленном действующим законодательством, Управление осуществляет управление, координацию и контроль за деятельностью муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению, за соблюдением устава муниципальными образовательными организациями и муниципальными казенными учреждениями, подведомственных Управлению, выполняя следующие функции:
3.1. Функции в области управления сферой образования муниципального образования Щербиновский район:
3.1.1. Контролирует качество образования, в том числе качество подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории муниципального образования Щербиновский район, по всем реализуемым ими программам.
3.1.2. Согласовывает годовой календарный учебный график муниципальных образовательных организаций муниципального образования Щербиновский район.
3.1.3. Обеспечивает в пределах своей компетенции сопровождение процедур независимой оценки качества образования в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.1.4. Организует сбор, обработку, хранение, структурирование и анализ информации, в том числе баз данных, позволяющих оценивать и прогнозировать качество образования в муниципальном образовании Щербиновский район.
3.1.5. Создает возможности для беспрепятственного доступа к достоверной информации о качестве образования в муниципальном образовании Щербиновский район.
3.1.6. Обеспечивает в пределах своей компетенции информационную безопасность и защиту сведений, имеющих конфиденциальный характер, по вопросам образования.
3.1.7. Разрабатывает и реализует во взаимодействии с органами местного самоуправления комплекс мер по социально-правовой защите, обеспечению охраны здоровья детей и подростков, обучающихся и работников образования.
3.1.8. Разрабатывает и осуществляет комплекс мер, направляемых на стабилизацию и развитие районной системы образования с учетом социально-экономических, экологических, демографических особенностей, а также национально-культурных и исторических традиций.
3.1.9. Реализует федеральные, краевые и муниципальные программы в сфере образования с учетом социально-экономических, культурных, демографических и других особенностей.
3.1.10. Участвует в организации и проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена.
3.1.11. Ведет учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории муниципального образования Щербиновский район и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей.
3.1.12. Определяет правила приема граждан в муниципальные образовательные организации муниципального образования Щербиновский район.
3.1.13. Рассматривает и представляет в установленном порядке документы к награждению, поощрению обучающихся муниципальных образовательных организаций муниципального образования Щербиновский район.
3.1.14. Участвует во взаимодействии с военным комиссариатом Ейского и Щербиновского муниципальных районов Краснодарского края в разработке программ и методик подготовки обучающихся, воспитанников образовательных организаций к военной службе.
3.1.15. Согласовывает данные о численности обучающихся, не прошедших подготовку по основам военной службы.
3.1.16. Планирует и организует учебные сборы совместно с военными комиссарами и командирами соединений (воинских частей), на базе которых проводятся учебные сборы.
3.1.17. Участвует в разработке и реализации программ социальной и правовой защиты участников образовательного процесса.
3.1.18. Организует проведение конференций, симпозиумов, совещаний, выставок и конкурсов по вопросам образовательной деятельности.
3.1.19. Осуществляет сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в области образования.
3.1.20. Контролирует вопросы развития системы дошкольного образования, обеспечения условий для обучения, развития, социальной адаптации детей нуждающихся в особой помощи и поддержке, в психолого-педагогической помощи в муниципальном образовании Щербиновский район.
3.1.21. Создает психолого-медико-педагогические комиссии, которые выявляют несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проводят их комплексное обследование и готовят рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних.
3.1.22. Вносит в установленном порядке на рассмотрение главы муниципального образования Щербиновский район предложения о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных Управлению организаций.
3.1.23. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзной организацией комплекс мер по охране труда, направленных на обеспечение здоровья и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников системы образования, а также их социальной защите.
3.1.24. Ведет учет несчастных случаев, произошедших с обучающимися и воспитанниками муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению во время образовательного процесса.
3.1.25. Контролирует использование новых информационных технологий в образовательном процессе и деятельности находящихся в ведении Управления организаций, в том числе контролирует систему дистанционного образования.
3.1.26. Участвует в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, подростками, способствует их привлечению к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
3.1.27. Развивает и поддерживает детский подростковый спорт, детско-юношеский туризм.
3.1.28. Контролируют соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства субъектов Российской Федерации в области образования несовершеннолетних.
3.1.29. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных учреждений муниципального образования Щербиновский район программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
3.1.30. Обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися общеобразовательных организаций.
3.1.31. Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных организациях.
3.1.32. Участвует в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.
3.1.33. Принимает меры по устройству в муниципальные образовательные организации детей, не получающих общего образования.
3.1.34. Создает условия для эффективной реализации комплексного проекта модернизации образования на территории муниципального образования Щербиновский район.
3.1.35. Обеспечивает выполнение муниципальными образовательными организациями, подведомственных Управлению мероприятий гражданской обороны, мобилизационной подготовки, по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; принятие мер по профилактике терроризма, создание безопасных условий и соблюдение требований охраны труда.
3.1.36. Ведет в установленном законодательством порядке работу с обращениями граждан.
3.1.37. Осуществляет комплекс юридических и организационных мер, включая организацию проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации и ликвидации подведомственных организаций, передаче образовательными организациями в аренду, закрепленных за ними объектов собственности, или в безвозмездное пользование (кроме случая, предусмотренного       ст. 27.1 Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае».
3.1.38. Принимает решение о создании, реорганизации или ликвидации подведомственной организации. Принятие решения о реорганизации или ликвидации подведомственной организации, расположенной в сельском поселении муниципального образования Щербиновский район, осуществляется с учетом мнения жителей, выраженного органом местного самоуправления соответствующего поселения (ст. 11 № 2770-КЗ).
3.1.39. Утверждает муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «Реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)».
3.2. Функции Управления по планированию, организации, регулированию и контролю деятельности подведомственных организаций:
3.2.1. Осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и казенных учреждений, созданных для осуществления деятельности в области образования и обслуживания образовательных организаций, за исключением образовательных организаций дополнительного образования в сфере искусства.
3.2.2. Осуществляет планирование, организацию и регулирование инновационной и проектной деятельности в подведомственных организациях.
3.2.3. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставами муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению основными видами деятельности, в порядке, установленном администрацией муниципального образования Щербиновский район.
3.2.4. Утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальными подведомственными организациями учредителем или приобретенного муниципальной организацией за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (особо ценное движимое имущество), в порядке, установленном администрацией муниципального образования Щербиновский район.
3.2.5. Проводит, в пределах возложенных полномочий, в подведомственных организациях инспекторскую и контрольно-ревизионную работу, проверку бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет контроль за своевременным, целевым расходованием денежных средств.
3.2.6. Осуществляет планирование, реализацию заказа для муниципальных нужд и контроль по его качеству, и исполнение в сфере образования муниципального образования Щербиновский район.
3.2.7. Разрабатывает и реализует муниципальные программы и проекты развития образования, направленные на улучшение образовательного процесса.
3.2.8. Участвует в разработке нормативно-правовой базы органов местного самоуправления в сфере деятельности Управления, муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Щербиновский район, подведомственных Управлению.
3.2.9. Подготавливает в рамках своей компетенции проекты правовых актов администрации муниципального образования Щербиновский район.
3.2.10. Организует разработку и внедрение учебных планов и программно-методического обеспечения в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.2.11. Осуществляет планирование, организацию и регулирование внедрения новых педагогических и информационных технологий в практику работы муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.2.12. Осуществляет в пределах своей компетенции информационное обеспечение муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.2.13. Способствует созданию общественных форм управления в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.2.14. Анализирует состояние системы образования в муниципальном образовании Щербиновский район, прогнозирует тенденции ее развития.
3.2.15. Обеспечивает условия для развития сети образовательных организаций муниципального образования Щербиновский район.
3.2.16. Создает условия для обеспечения гражданам муниципального образования Щербиновский район возможности выбора образовательной организации.
3.2.17. Оказывает поддержку государственным и общественным организациям, коллективам педагогов, отдельным лицам в осуществлении инициативы в области образования.
3.2.18. Обеспечивает изучение и анализ общественного мнения по вопросам, разрабатываемым, осуществляемым и контролируемым Управлением.
3.2.19. Обеспечивает в пределах своей компетенции сопровождение процедур лицензирования и аккредитации муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению.
3.2.20. Осуществляет контроль за обеспечением питания в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.3. Функции Управления в области финансово-экономической деятельности:
3.3.1. Формирует бюджетные проектировки к проекту бюджета муниципального образования Щербиновский район в части расходов отрасли «Образование» на очередной год и на плановый период.
3.3.2. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации:
является главным распорядителем и получателем средств бюджета муниципального образования Щербиновский район, предусмотренных на содержание Управления и переданных на выполнение его функций, и получателем средств федерального и краевого бюджетов, переданных на выполнение отдельных государственных полномочий в порядке межбюджетных отношений;
осуществляет контроль получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, предоставления отчётности, выполнения муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг;
[bookmark: sub_15801]осуществляет контроль за использованием муниципального имущества муниципальными образовательными организациями, подведомственных Управлению и другими получателями бюджетных средств, которым передано имущество в оперативное управление муниципальным образованием Щербиновский район;
[bookmark: sub_15802]обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
[bookmark: sub_15803]формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных средств;
[bookmark: sub_15804]ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;
[bookmark: sub_15805]осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;
[bookmark: sub_319]составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;
[bookmark: sub_15807]вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;
вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;
определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;
обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;
формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;
[bookmark: sub_158013]отвечает соответственно от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств;
осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
3.3.3. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальной бюджетной, казенной, организации и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, в порядке, установленном администрацией муниципального образования Щербиновский район.
3.3.4. Согласовывает с учетом установленного порядка распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества.
3.3.5. Согласовывает с учетом установленного порядка распоряжение недвижимым имуществом муниципальной бюджетной, казенной, организации, в том числе передачу его в аренду или в безвозмездное пользование (кроме случая, предусмотренного ст. 27.1 Закона Краснодарского края от                                                     16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»).
3.3.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
3.3.7. Определяет порядок составления и утверждения и плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальной бюджетной организации в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
3.3.8. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с порядком установленным постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район.
3.3.9. Осуществляет контроль за соблюдением Положения об оказании платных образовательных услуг муниципальными образовательными организациями, подведомственными Управлению, поступлением и использованием внебюджетных средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, контроль за качеством оказанных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации.
3.3.10. Осуществляет работу по содействию развитию конкуренции и взаимодействия с федеральными и региональными органами власти Краснодарского края, а также с отделом экономики администрации муниципального образования Щербиновский район по реализации Национального плана развития конкуренции.
3.3.11. Обеспечивает выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими муниципальные образовательные организации, реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования.
3.3.12. Организует предоставление меры социальной поддержки обучающимся и педагогическим работникам, в части компенсации удорожания стоимости питания и обеспечением молоком обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Щербиновский район.
3.3.13. Организует предоставление в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Щербиновский район меры социальной поддержки в виде обеспечения бесплатным одноразовым горячим питанием обучающихся из семей лиц, направленных для обеспечения выполнения задач в ходе специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и за соблюдением условий ее предоставления.
3.3.14. Организует предоставление меры социальной поддержки на организацию предоставления питания обучающимся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Щербиновский район.
3.3.15. Организует обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Щербиновский район.
3.3.16. Организует обеспечение бесплатным горячим питанием детей – инвалидов (инвалидов), не являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Щербиновский район.
3.3.17. Организует предоставление меры социальной поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, получающим образование на дому в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Щербиновский район.
3.3.18. Организует предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования Щербиновский район.
3.3.19. Организует материально-техническое обеспечение пунктов проведения экзаменов для государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и выплату педагогическим работникам, участвующим в проведении указанной государственной итоговой аттестации, компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
3.3.20. В пределах своей компетенции осуществляет переданные муниципальному образованию Щербиновский район законами Краснодарского края отдельные государственные полномочия.
3.3.21. Устанавливает размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях (далее - родительская плата). Имеет право снижать размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
3.3.22. Организует иные мероприятия, предусмотренные муниципальными программами муниципального образования Щербиновский район по отрасли «Образование».
3.4. Функции Управления в области материально-технического обеспечения подведомственных организаций:
3.4.1. Координирует и контролирует материально-техническое обеспечение подведомственных организаций.
3.4.2. Обеспечивает контроль за содержанием зданий и сооружений, обустройством прилегающих территорий муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению.
3.4.3. Осуществляет планирование, реализацию заказа для муниципальных нужд и контроль по его качеству и исполнению в сфере образования муниципального образования Щербиновский район.
3.4.4. Контролирует проведение ремонтных работ в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению.
3.4.5. Вносит на рассмотрение главы муниципального образования Щербиновский район предложения о возможности передачи в аренду зданий, помещений и иных объектов, находящихся в оперативном управлении в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению третьим лицам.
3.5. Функции Управления в области кадровой работы и аттестации:
3.5.1. Представляет на согласование главе муниципального образования Щербиновский район кандидатов для назначения на должность и освобождение от должности руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению.
3.5.2. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителями муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению.
3.5.3. Назначает и освобождает от должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работников Управления. Изменяет и расторгает (прекращает) трудовой договор.
3.5.4. Обеспечивает внесение соответствующих записей в трудовые книжки сотрудников Управления, руководителей муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению в установленном порядке.
3.5.5. Формирует резерв кадров руководящих работников подведомственных организаций.
3.5.6. Готовит предложения о награждении работников отрасли образования государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками, другими формами поощрения.
3.5.7. Обеспечивает условия для качественной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников на основе изучения и прогнозирования тенденций развития муниципального образования Щербиновский район, спроса населения на образовательные услуги.
3.5.8. В пределах компетенции организовывает подготовку, переподготовку, повышение квалификации и проведение аттестации руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению.
3.5.9. Организует взаимодействие муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению с организациями начального, среднего и высшего профессионального образования, предприятиями, общественными организациями по вопросам профориентационной и допрофессиональной подготовки обучающихся, адаптации молодых специалистов.
3.5.10. Организует в пределах установленной компетенции подготовку и переподготовку, повышение квалификации специалистов Управления.
3.5.11. Ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению в педагогических кадрах. Организует взаимодействие с педагогическими учебными заведениями по вопросам педагогического образования и кадрового обеспечения.
3.6. Функции Управления в области антикоррупционной политики:
3.6.1. Разрабатывает и доводит до сведения всех работников Управления Положение об антикоррупционной политике Управления.
3.6.2. Разрабатывает и доводит до сведения муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению, согласно действующего законодательства - приказы, положения и нормативные документы антикоррупционной направленности Управления.
3.6.3. Проверяет и ведет ежеквартальную отчетность по соблюдению антикоррупционного законодательства муниципальными образовательными организациями и муниципальными казенными учреждениями, подведомственными Управлению.
3.7. Функции Управления в области мобилизационной подготовки и мобилизации:
3.7.1. Обеспечивает исполнение Федерального закона Российской Федерации от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», нормативных актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края и администрации муниципального образования Щербиновский район в области мобилизационной подготовки и мобилизации по направлению деятельности.
3.7.2. Организует и проводит мероприятия по мобилизационной подготовке экономики муниципального образования по направлению деятельности.
3.7.3. При объявлении мобилизации проводит мероприятия по переводу экономики муниципального образования на работу в условиях военного времени по направлению деятельности.
3.7.4. Оказывает содействие военному комиссариату Ейского и Щербиновского муниципальных районов Краснодарского края в их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации по направлению деятельности.

4. Права и обязанности управления

4.1. Управление имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке у органов государственной власти и местного самоуправления, организаций информацию, необходимую для решения вопросов, входящих в его компетенцию.
4.1.2. Запрашивать от руководителей подведомственных учреждений и организаций необходимые материалы и сведения по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.1.3. Готовить и согласовывать проекты решений Совета муниципального образования и постановлений, распоряжений администрации муниципального образования Щербиновский район по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.1.4. Обращаться в установленном порядке в министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и другие краевые органы исполнительной власти.
4.1.5. Принимать решения по вопросам подбора, расстановки кадров руководителей муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению; повышения их квалификации, поощрения, наложения взысканий, совершенствования работы подведомственных учреждений; формировать резерв кадров на руководящие должности муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению.
4.1.6. Принимать решения по вопросам своей компетенции, которые являются обязательными для исполнения муниципальными образовательными организациями и муниципальными казенными учреждениями, подведомственными Управлению.
4.1.7. Проводить, в установленном порядке, совещания, организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию, с привлечением руководителей и специалистов подведомственных учреждений и муниципальных образовательных организаций.
4.2. Управление обязано:
4.2.1. Обеспечивать выполнение задач и функций, установленных настоящим положением.
4.2.2. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение обязательств.
4.2.3. Обеспечивать учет и сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других).
4.2.4. Обеспечивать передачу на хранение документов в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов.
4.2.5. Осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с действующим законодательством, не допускать нарушение прав и свобод граждан.
4.2.6. представлять информацию о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Для предварительного рассмотрения, подготовки и решения вопросов, относящихся к ведению Управления, а также в целях реализации нормативных правовых актов органа местного самоуправления при управлении могут быть образованы общественные советы, комиссии, экспертные и рабочие группы, в состав которых входят специалисты, должностные лица предприятий, учреждений, организаций, представители общественных объединений.
На заседания советов, комиссий, экспертных и рабочих групп могут быть приглашены лица, заинтересованные в обсуждении проблем образования.

5. Организация работы управления

5.1 Порядок формирования управления, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность, а также иные вопросы организации и деятельности управления образования определяются настоящим Положением, законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования Щербиновский район.
5.2. Структура и штатное расписание Управления утверждается распоряжением администрации муниципального образования Щербиновский район в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.
Структура Управления включает в себя: отдел дошкольного и общего образования; отдел воспитательной работы и общий отдел.
5.3. Руководство деятельностью Управления осуществляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муниципального образования Щербиновский район в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
5.4. Начальник Управления несет ответственность:
5.4.1. За деятельностью Управления и решение вопросов местного значения муниципального образования Щербиновский район в сфере образования, определенных законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.
5.4.2. За невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение возложенных на Управление полномочий.
5.4.3. За совершение коррупционных правонарушений, а также непринятие мер по устранению причин коррупции.
5.4.4. За иные нарушения законодательства Российской Федерации, Краснодарского края, правовых актов муниципального образования Щербиновский район.
5.5. Начальник Управления подотчетен заместителю главы муниципального образования Щербиновский район (социальные вопросы).
5.6. Начальник Управления организует работу Управления и осуществляет руководство текущей деятельности Управления.
5.7. Начальник Управления:
5.7.1. В соответствии с квалификационными требованиями имеет высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
5.7.2. Без доверенности действует от имени Управления, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, во всех предприятиях, учреждениях и организациях, выдает доверенности.
5.7.3. Представляет в установленном порядке особо отличившихся работников Управления к присвоению почетных званий и наград.
5.7.4. Утверждает уставы муниципальных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению.
5.7.5. Вносит в установленном порядке проекты постановлений и распоряжений администрации муниципального образования Щербиновский район по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
5.7.6. Определяет функции отделов управления, распределяет должностные обязанности между работниками управления, а также утверждает должностные инструкции работников Управления.
5.7.7. Осуществляет прием на работу руководителей муниципальных образовательных организаций по согласованию с главой муниципального образования Щербиновский район на основании трудового договора.
5.7.8. В пределах своей компетенции утверждает правила, инструкции, издает приказы по вопросам организации деятельности Управления, обязательные для исполнения работниками Управления, подведомственными учреждениями и организациями.
5.7.9. Представляет отчетные документы и другие сведения в органы государственной власти и органы местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.
5.7.10. Открывает и закрывает лицевые счета в финансовом управлении администрации муниципального образования Щербиновский район, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы.
5.7.11. Заключает от имени Управления договоры в пределах компетенции Управления.
5.7.12. Подписывает документы в соответствии с компетенцией Управления.
5.7.13. Обеспечивает соблюдение защиты имущественных прав и интересов Управления, сохранности денежных средств и материальных ценностей.
5.7.14. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой муниципального образования Щербиновский район и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления.
5.7.15. Организует мероприятия по подготовке и переподготовке специалистов управления, повышению их профессиональной квалификации.
5.7.16. Утверждает должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений и организаций.
5.7.17. Ведет личный прием и рассмотрение заявлений и обращений граждан, принимает по ним необходимые решения.
5.7.18. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами.
5.8. Во время отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника управления.

6. Использование гербовой, простой круглой печатей 
и штампов управления.

6.1. На гербовой печати Управления в центре воспроизводится изображение герба муниципального образования Щербиновский район, по внешней окружности располагается надпись «Управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район».
6.2. Гербовой печатью Управления заверяются следующие документы:
6.2.1. Договоры, заключаемые Управлением с организациями и гражданами, изменения и дополнения к ним.
6.2.2. Образцы подписей работников Управления, имеющих право на финансово-хозяйственные операции.
6.2.3. Доверенности на право ведения дел в суде от имени Управления, а также представления интересов Управления в других учреждениях и организациях.
6.2.4. Акты приема работ, выполненных по муниципальным контрактам, заключенным Управлением.
6.2.5. В иных случаях, когда требование о заверении гербовой печатью предусмотрено нормативными правовыми актами.
Данный перечень документов, заверяемых гербовой печатью, не является исчерпывающим.
В случае необходимости решение о заверении гербовой печатью отдельных документов, не входящих в перечисленный перечень, принимает начальник Управления.
6.3. Лицо, ответственное за сохранность гербовой, простой печатей и штампов назначается приказом начальника Управления.
6.4. Ответственность за использование и хранение гербовой печати несет начальник Управления.
6.5. На простой круглой печати по внешней окружности располагается надпись «Управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район».
Простая круглая печать используется для заверения документов Управления и их копий.
6.6. Для регистрации входящей и исходящей корреспонденции Управление использует штампы с полным наименованием «Управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район» и указанием почтового адреса.
6.7. Гербовая, простая круглая печати и штампы хранятся в закрытом несгораемом сейфе. Право использования гербовой, простой круглой печатей и штампов закрепляется приказом начальника Управления.

7. Архивное дело. Сохранность документов

7.1. Управление несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие).
7.2. При реорганизации Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
7.3. При ликвидации Управления архивные документы передаются на хранение в соответствующие архивы.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архивных органов.

8. Ликвидация и реорганизация Управления.
Внесение изменений в положение

8.1. Ликвидация или реорганизация Управления осуществляется по решению Совета муниципального образования Щербиновский район в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. При ликвидации и реорганизации Управления, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. Имущество Управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам управления, передается ликвидационной комиссией отделу по распоряжению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Щербиновский район.
8.4. Внесение изменений в положение об Управлении осуществляется по решению Совета муниципального образования.

9. Порядок пересмотра положения.

Настоящее положение подлежит пересмотру по мере необходимости.
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