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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	               от 25.04.2024
	           № 359

	ст-ца Старощербиновская


О внесении изменений в постановление администрации

муниципального образования Щербиновский район 

от 25 февраля 2022 года № 108 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений муниципального 
образования Щербиновский район»
В целях повышения эффективности труда, стимулирования и упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, вносимые в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 25 февраля 2022 года        № 108 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район» (прилагаются).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Щербиновский район на соответствующий финансовый год (для бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).

3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

4. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район       (Гусева) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие       с 1 апреля 2024 года.
Исполняющий полномочия главы
муниципального образования

Щербиновский район                                                                              Д.Н. Агашков
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 25.04.2024 № 359


ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации муниципального

образования Щербиновский район от 25 февраля 2022 года № 108
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений
муниципального образования Щербиновский район»

1. Приложение № 1 к постановлению изложить в следующей редакции: 
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 25 февраля 2022 № 108
(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования Щербиновский район 

от 25.04.2024 № 359)


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Щербиновский район
1. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее – Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее – муниципальные учреждения), на которые не распространяется отраслевая система оплаты труда, а также в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений, указанных в перечне муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район (приложение № 3).

2. Оплата труда

1. Оплата труда работников муниципальных учреждений состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Щербиновский район, если иное не установлено решением Совета муниципального образования Щербиновский район о бюджете муниципального образования Щербиновский район на соответствующий финансовый год и на плановый период.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:

4.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада;

4.2. Премии по результатам работы, единовременные премии (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда в текущем финансовом году);

4.3. Ежемесячное денежное поощрение – в размере от 0,5 до 1,5 должностного оклада, в зависимости от группы муниципального учреждения;

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, право на получение, которой имеют аттестованные спасатели, содержащиеся по штатному расписанию муниципального учреждения, в том числе принятые на работу по совместительству и работа которых связана с аварийно-спасательной службой – в размере 10 процентов;

4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада;

4.6. Материальная помощь – в размере 1 должностного оклада.

5. Работникам муниципальных учреждений производятся иные дополнительные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.

6. Дополнительные выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год, устанавливаются на определенный срок, но не более одного календарного года, как в процентном отношении, так и в абсолютных величинах.

Условия и порядок установления дополнительных выплат разрабатываются в каждом муниципальном учреждении и согласовываются с учредителем.

7. При формировании фонда оплаты труда учитываются средства, направляемые для выплаты заработной платы сотрудников и отчисления во внебюджетные фонды в размере 30,2%.
Сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для дополнительных выплат (в расчете на год) в следующих размерах, в зависимости от целей и задач, осуществляемых Учреждением, по следующим группам:

7.1. I группа - Учреждения, обеспечивающие деятельность органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов муниципального образования Щербиновский район и учреждений им подведомственных:

7.1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район», муниципальное казенное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Централизованная межотраслевая бухгалтерия», муниципальное бюджетное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба» муниципального образования Щербиновский район:

7.1.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере:

12 должностных окладов (за исключением оператора крематора, подсобного рабочего, уборщика территории, уборщика служебных помещений, сторожа);

8 должностных окладов – для оператора крематора, подсобного рабочего, уборщика территории, уборщика служебных помещений, сторожа;

7.1.1.2. Премий по результатам работы, единовременные премии – в размере:

9 должностных окладов – для руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера;

8 должностных окладов – для водителя автомобиля, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

6 должностных окладов (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, водителя автомобиля, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий);

7.1.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере:

18 должностных окладов (за исключением водителя автомобиля, техника-электрика, слесаря-ремонтника, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператора крематора, подсобного рабочего, уборщика территории, уборщика служебных помещений, сторожа);

12 должностных окладов – для водителя автомобиля, техника-электрика, слесаря-ремонтника, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

6 должностных окладов – для оператора крематора, подсобного рабочего, уборщика территории, уборщика служебных помещений, сторожа;

7.1.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада.

7.1.1.5. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

7.2. II группа - Учреждения, обеспечивающие организацию реагирования экстренных оперативных служб на угрозы возникновения или возникновение чрезвычайных ситуаций (происшествий), мероприятия по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории муниципального образования Щербиновский район:

7.2.1. Муниципальное казенное учреждение «Аварийно - спасательное формирование» муниципального образования Щербиновский район, муниципальное казенное учреждения «Ситуационный центр - единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального образования Щербиновский район»:

7.2.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6 должностных окладов;

7.2.1.2. Премий по результатам работы, единовременные премии – в размере:

7 должностных окладов (за исключением начальника аварийно-спасательного формирования, заместителя начальника аварийно-спасательного формирования по аварийно-спасательной работе; начальника, заместителя начальника единой диспетчерской службы – старшего дежурного оперативного);

9 должностных окладов – для начальника аварийно-спасательного формирования, заместителя начальника аварийно-спасательного формирования по аварийно-спасательной работе; начальника, заместителя начальника единой диспетчерской службы – старшего дежурного оперативного;

7.2.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере: 

12 должностных окладов (за исключением начальника аварийно-спасательного формирования, заместителя начальника аварийно-спасательного формирования по аварийно-спасательной работе, руководителя начальника, заместителя начальника единой диспетчерской службы – старшего дежурного оперативного);

18 должностных окладов – для начальника аварийно-спасательного формирования, заместителя начальника аварийно-спасательного формирования по аварийно-спасательной работе; начальника, заместителя начальника единой диспетчерской службы – старшего дежурного оперативного);

7.2.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – в размере 1,2 должностных оклада;

7.2.1.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада.

7.2.1.6. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

7.3. III группа - Учреждения, организующее и обеспечивающее мероприятия в области молодежной политики в Щербиновском районе, создание условий для развития физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с населением:

7.3.1. Подгруппа III.I – Учреждение, предназначенное для организации и проведения мероприятий с массовым пребыванием людей, с наличием в оперативном управлении имущества площадью до 100 кв.м.:

7.3.1.1. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Центр комплексного социального обслуживания молодежи «Горизонт»:

7.3.1.1.1 Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 6 должностных окладов;

7.3.1.1.2. Премий по результатам работы, единовременные премии – в размере 8 должностных окладов;

7.3.1.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере:

12 должностных окладов для директора;

9 должностных окладов (за исключением директора);

7.3.1.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада.

7.3.1.1.5. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

7.3.2. Подгруппа III.II – Учреждения, предназначенные для организации и проведения мероприятий с массовым пребыванием людей, с наличием в оперативном управлении имущества площадью свыше 100 кв.м.:
7.3.2.1. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Центр физкультурно-массовой и спортивной работы с населением», муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Спортивный зал единоборств «Олимп»:

7.3.2.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере:

6 должностных окладов (за исключением директора, заместителя директора);

12 должностных окладов – для директора;

10 должностных окладов – для заместителя директора;

7.3.2.1.2. Премий по результатам работы, единовременные премии – в размере:

12 должностных окладов – для директора;

8 должностных окладов (за исключением директора);

7.3.2.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере:

6 должностных окладов (за исключением директора, заместителя директора);

12 должностных окладов – для директора, заместителя директора;

7.3.2.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада.

7.3.2.1.5. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

7.4. IV группа - Учреждение, осуществляющее на территории муниципального образования Щербиновский район функции заказчика-застройщика по капитальному строительству, капитальному и текущему ремонту, реконструкции объектов для муниципальных нужд муниципального образования Щербиновский район:

7.4.1. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Служба строительного заказчика»:

7.4.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;

7.4.1.2. Премий по результатам работы, единовременные премии – в размере:
7 должностных окладов – для руководителя;

5 должностных окладов (за исключением руководителя);

7.4.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;

7.4.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада.

7.4.1.5. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

7.5. V группа - Учреждение, осуществляющее деятельность по обеспечению эффективности и устойчивости функционирования субъектов малого и среднего предпринимательства и сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности, улучшению работы в агропромышленном комплексе Щербиновского района по производству, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции путём создания организационно-технических условий и информационно-консультационного обслуживания.

7.5.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Сельскохозяйственный информационно-консультационный центр муниципального образования Щербиновский район»:

7.5.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;

7.5.1.2. Премий по результатам работы, единовременные премии – в размере:
9 должностных окладов – для руководителя;

6 должностных окладов (за исключением руководителя);

7.5.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

7.5.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада.

7.5.1.5. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7 раздела 2 Положения. При этом в результате перераспределения средств фонда оплаты труда размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи должны быть не менее размеров, установленных настоящим Положением.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в текущем финансовом году при использовании работником муниципального учреждения одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится однократно (единожды) за период, за который используется ежегодный оплачиваемый отпуск.

В случаях, если после выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме работник увольняется до истечения периода, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата подлежит перерасчету с последующим удержанием.

9. Дополнительные выплаты, производимые в соответствии с Положением, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка, установленных законодательством Российской Федерации.

10. Источником формирования фонда оплаты труда являются финансовые средства, предусмотренные в муниципальных программах муниципального образования Щербиновский район и непрограммных направлениях деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, определенных на эти цели.

11. Допускается двойное наименование должности, например, «главный специалист, программист». При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.

12. Руководителю муниципального учреждения ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда, премии устанавливаются по решению органа местного самоуправления (отраслевого органа) муниципального образования Щербиновский район, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения, или на основании предложений заместителей главы муниципального образования Щербиновский район, курирующих соответствующее учреждение. 

13. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с органом местного самоуправления (отраслевым органом) муниципального образования Щербиновский район, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения, заместителем главы муниципального образования Щербиновский район, курирующим соответствующее направление деятельности, финансовым управлением администрации муниципального образования Щербиновский район.

Наименования должностей и размер должностного оклада, предусмотренные штатным расписанием, должны соответствовать приложению № 2 к настоящему Постановлению.

14. Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений устанавливаются без учета предельного уровня соотношения их размеров среднемесячной заработной платы и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений в соответствии с перечнем муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, определенных в приложении № 3 к настоящему Постановлению.».

2. В приложении № 2 к постановлению слова «Заместитель руководителя» заменить словами «Заместитель руководителя (начальника, директора)».

Заместитель главы

муниципального образования

Щербиновский район, начальник 

финансового управления 

администрации муниципального 

образования Щербиновский район                                                    Н.Н. Шевченко
