УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ
ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА!!!

Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Щербиновского района» доводит до Вашего сведения, что в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 6, пункта 2 статьи 7 Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 310 КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае», пунктом 24 статьи 10 Закона Краснодарского края от 28 июня 2007 года № 1258 – КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края», в целях проведения мониторинга выполнения сторонами обязательств коллективных договоров, заключенных в муниципальном образовании Щербиновский район, работодателям необходимо предоставлять в ГКУ КК ЦЗН Щербиновского района информацию о результатах подведения итогов выполнения коллективного договора, в том числе о предоставлении дополнительных по сравнению с установленным законодательством гарантий и компенсаций.  

Данная информация предоставляется до 25 декабря текущего года по следующей форме:
                                                     Руководителю 

                                                                                       ГКУ КК ЦЗН

                                                                                       Щербиновского района

Исх. от ________ №________                                     В.Н. Изюмской

О выполнении мероприятий

коллективного договора

Направляем Вам информацию о выполнении мероприятий коллективного договора ________________________ _______________________

___________________________________________ за 2014 года.

наименование организации или индивидуального предпринимателя

Всего численность работников _______ чел., в том числе:

· женщин ______ чел., 

· подростков _____ чел,

· инвалидов _____чел.
Размер минимального оклада в соответствии со штатным расписанием ___________ руб.

Минимальная заработная плата (с учетом всех доплат):

	
	Месячная минимальная заработная плата одного работника, руб.
	Кол-во получателей данной минимальной заработной платы, чел.

	младшего обслуживающего персонала (например, сторожа или уборщицы)
	
	

	работников основных профессий
	
	


За отчетный период
 дополнительных по сравнению с действующим законодательством гарантий и компенсаций работникам предоставлено на общую сумму _____________ тысяч рублей (таблица)
.

	№

п/п
	Наименование гарантий и компенсаций
	Источник финансирования

	
	
	Работодатель
	Профсоюз

	
	
	чел.
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.

	1
	Материальная помощь,  всего
	
	
	
	

	
	в том числе 

в связи с регистрацией брака
	
	
	
	

	
	в связи с призывом на военную службу 
	
	
	
	

	
	к юбилейным датам
	
	
	
	

	
	ко дню рождения
	
	
	
	

	
	к праздникам (профессиональным, 23 февраля,           8 марта)
	
	
	
	

	
	в связи с уходом на пенсию
	
	
	
	

	
	к ежегодному отпуску
	
	
	
	

	
	на лечение (в связи с длительной болезнью, компенсация стоимости лекарственных препаратов и операций)
	
	
	
	

	
	в связи с трудным материальным положением
	
	
	
	

	
	на погребение
	
	
	
	

	
	бывшим работникам-пенсионерам
	
	
	
	

	
	к 1 сентября и 25 мая родителям школьников
	
	
	
	

	
	другие виды (указать):
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе санаторно-курортного лечения работников и детей работников (за исключением средств Фонда социального страхования РФ)
	
	
	
	

	3
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание объектов социально-культурной сферы)
	
	
	
	

	4
	Дополнительные оплачиваемые отпуска

(не учитывать дополнительные отпуска за: ненормированный рабочий день, особый характер работы, вредные и опасные условия труда, стаж государственной и муниципальной службы)
	
	
	
	

	5
	Выделение автотранспорта
	
	
	
	

	6
	Оплата стоимости питания, ценовая разница при реализации по льготным ценам (ниже рыночных) произведенной продукции
	
	
	
	

	7
	Дополнительные выплаты на детей (матерям, отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка без матери) за счет средств работодателя (за исключением ежемесячной выплаты, установленной Указом Президента РФ от 30.05.1994 № 1110)
	
	
	
	

	8
	Оплата за содержание детей в ДДУ (не учитывать оплату работникам социальной сферы за счет бюджета)
	
	
	
	

	9
	Оплата обучения работников и их детей, выплата стипендии


	
	
	
	

	10
	Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг (за исключением работников социальной сферы)
	
	
	
	

	11
	Улучшение условий и охраны труда (сверх законодательно установленных нормативов)
	
	
	
	

	12
	Новогодние подарки детям и сотрудникам
	
	
	
	

	13
	Другие (перечислить)
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Руководитель



             
М.П.                                                                (подпись)

                    Ф.И.О.

Председатель представительного 

органа работников                                         
М.П.                                                              (подпись)



Ф.И.О.
Ф.И.О. исполнителя

тел.
Отчетность представляется в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «ЦЗН Щербиновского района» по почте, нарочно, по факсу 8 (86151) 4-23-84 или в электронном виде на адрес электронной почты scherbinovka@dgsz.krasnodar.ru (с подписями должностных лиц и печатью организации).

Главный специалист

отдела трудовых отношений,

охраны труда и взаимодействия с работодателями                                 Т.О. Голиченко

� Затраты на дополнительные гарантии и компенсации работникам считаются нарастающим итогом с начала года.


� Все премиальные выплаты работникам (премии) не считаются дополнительными гарантиями.





