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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 30.01.2015                                                                                                   № 64
ст-ца Старощербиновская

О внесении изменений в постановление администрации
 муниципального образования Щербиновский район 
от 15 октября 2013 года № 570 «Об утверждении Положений 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры и муниципальных бюджетных 
учреждений дополнительного образования, подведомственных 
отделу культуры администрации муниципального образования 
Щербиновский район»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 23 января 2015 года № 20 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»          п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 15 октября 2013 года № 570 «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район» следующие изменения:
1)  пункт 1 раздела 2 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	№
п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный размер оклада, рублей
	»;

	1
	2
	3
	

	1.
	Должности работников культуры ведущего звена
	7045
	

	2.
	Должности руководящего состава учреждений культуры
	7683
	


2) подпункт 1.1 раздела 2 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности служащих, не указанных в пункте 1 раздела № 2 настоящего Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ:

	№
п/п
	Перечень должностей
	Минимальный размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1.
	Наименование должностей, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	4723

	2.
	Наименование должностей, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4803

	3.
	Наименование должностей, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	5283


»;
3) пункт 6 раздела 2 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«6. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям, перечисленным в приложении № 2 к настоящему Положению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряды выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей

	4644
	4723
	4803
	4882
	4965
	5123
	5283
	5442


Рабочим учреждения, тарифицированным по 9 разряду работ и выше в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, устанавливается минимальный размер оклада соответствующий 8 разряду выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих»;
4) пункт 3 в приложении № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район изложить в следующей редакции:
«3. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов и минимальные повышающие коэффициенты к окладам по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, не указанных в пунктах 1, 2 настоящего приложения:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1. Должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 4 723 руб.

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	0,00

	2. Должности служащих второго уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 4 803 руб.

	1 квалификационный уровень
	Техник (всех наименований)
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	0,04

	3. Должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 5 283 руб.

	1 квалификационный уровень
	Программист, юрисконсульт 
	0,00


»;
5) пункт 1 раздела 2 приложения № 2 к постановлению изложить в следующей редакции:
«1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников и минимальные повышающие коэффициенты к окладам работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:
	N
п/п
	Наименование ПКГ
	Минимальный повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер оклада, ставки заработной платы – 6 723 руб.

	1.1.
	2 квалификационный уровень: концертмейстер
	0,08

	1.2.
	3 квалификационный уровень: методист
	0,09

	1.3.
	4 квалификационный уровень: преподаватель
	0,10


Минимальный повышающий коэффициент к окладу по соответствующей ПКГ образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает оклады с учётом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням.».
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 20 февраля 2014 года №  77 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 15 октября 2013 года № 570 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район».
3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».
5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
Глава
муниципального образования
Щербиновский район                                                                             С.Г. Робилко
