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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 30.10.2015                                                                                                   № 475
ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования 

Щербиновский район от 2 ноября 2012 года № 418

«Об утверждении Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих администрации

 муниципального образования Щербиновский район»
В соответствии с Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1323-КЗ «О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих», со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Щербиновский район  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Щербиновский район от 2 ноября 2012 года № 418 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Щербиновский район» следующие изменения:
1) подпункт «в» пункта 3.6 части 3 Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – Положение) изложить в следующей редакции:

«в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;»;
2) подпункт «в» пункта 3.12 части 3 Положения изложить в следующей редакции:

«в) направляется для получения дополнительного профессионального образования;»;

3) абзац 1 пункта 3.13 части 3 Положения изложить в следующей редакции:

«В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от получения дополнительного профессионального образования глава муниципального образования Щербиновский район вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.».
2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава
муниципального образования

Щербиновский район





                                       С.Ю. Цирульник
