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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 27.03.2015                                                                                                   № 185
ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования  Щербиновский  район 
от 1 марта 2012 года № 99 «Об утверждении Положения 
о размерах, условиях и порядке установления выплат 
стимулирующего характера отдельным категориям работников 
муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения 
муниципального образования Щербиновский район»

В соответствии с Тарифным соглашением в сфере обязательного медицинского страхования на территории Краснодарского края от 26 января 2015 года, соглашением о предоставлении средств краевого бюджета в форме субвенций            от 12 января 2015 года № 33, в целях приведения объемов средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский район в соответствие с финансовым обеспечением расходов, осуществляемым в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Краснодарском крае на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 1 марта 2012 года № 99 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования  Щербиновский район» следующие изменения: 

1) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции: 

«1.Установить, что отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский район могут производиться выплаты стимулирующего характера (далее –выплаты) в размерах и в порядке, предусмотренном Положением о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский  район и локальными нормативными актами муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский район.»;
2) приложение к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Щербиновский рай
он от 14 января 2013 года № 11         «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 1 марта 2012 года № 99 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования  Щербиновский район».
3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление  на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы  муниципального  образования  Щербиновский район         А.А. Беликова.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
	Исполняющий обязанности главы 

муниципального образования

Щербиновский район     
	С.Ю. Цирульник


ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации

муниципального образования

Щербиновский район
от 27.03.2015 № 185
«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Щербиновский район
от 1 марта 2012 года № 99

(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования Щербиновский район 

от 27.03.2015 № 185)
ПОЛОЖЕНИЕ

 о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский район

1. Настоящее Положение определяет размеры, условия и порядок установления выплат отдельным  категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования район (далее – учреждения).

2. Отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования  Щербиновский район, могут производиться выплаты стимулирующего характера (далее – выплаты) в размерах и в порядке, предусмотренном настоящим Положением и локальными нормативными актами муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский район, исходя из финансового обеспечения расходов на выплаты стимулирующего характера, осуществляемого в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Краснодарском крае на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов.
3. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года, приказом по учреждению, по согласованию с представительным органом работников. Выплаты устанавливаются в соответствии с критериями и показателями, разработанными в учреждениях. 

4. Выплаты, предоставляемые в соответствии с настоящим Положением, являются доплатой стимулирующего характера и  не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты отдельным категориям работников.

5. Выплаты производятся в порядке и в сроки, установленные для выплаты заработной платы исходя из фактически отработанного времени работником в календарном месяце, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

6. Выплаты могут устанавливаться работникам, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению. Предельные размеры выплат устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

7. Выплаты производятся по основной должности:

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) в размерах, установленных пунктами 1-3 приложения № 2 к настоящему Положению;

при занятии штатной должности не в полном объеме (0,25; 0,5 или 0,75 ставки) – в пропорциональном отношении соответственно (25 процентов выплаты; 50 процентов выплаты; 75 процентов выплаты).

8. Условия установления выплат работникам учреждений здравоохранения, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению, включаются в трудовой договор.»

	Главный врач  

муниципального  бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Центральная районная больница 

муниципального образования 

Щербиновский район
	Л.В. Бирзула


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о размерах, условиях 

и порядке установления выплат 

стимулирующего характера 

отдельным категориям работников муниципальных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

муниципального образования 

Щербиновский район
ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Щербиновский район, 

которым устанавливаются выплаты стимулирующего характера
1. Средний медицинский персонал:
зубной врач;
фельдшер;
фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник);
фельдшер-нарколог;
акушер;
гигиенист стоматологический;
зубной техник;
инструктор-дезинфектор;
инструктор по гигиеническому воспитанию;
инструктор по лечебной физкультуре;
лаборант;
медицинская сестра; 

медицинская сестра-анестезист; 

медицинская сестра диетическая; 

медицинская сестра медико-социальной помощи; 

медицинская сестра палатная (постовая); 

медицинская сестра патронажная; 

медицинская сестра перевязочной; 

медицинская сестра по массажу; 

медицинская сестра по физиотерапии; 

медицинская сестра по реабилитации; 

медицинская сестра приемного отделения; 

медицинская сестра процедурной; 

медицинская сестра стерилизационной; 

медицинская сестра участковая; 

медицинский дезинфектор; 

медицинский лабораторный техник; медицинский регистратор;
медицинский статистик; медицинский технолог; операционная медицинская сестра;
помощник (врача-паразитолога, врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиеническому воспитанию, врача по гигиене труда, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога);

помощник энтомолога; 

рентгенолаборант; 

инструктор по трудовой терапии.
2. Средний фармацевтический персонал: 

фармацевт.
3. Младший медицинский персонал:
младшая медицинская сестра по уходу за больными; 

санитар;
санитар-водитель; 

сестра-хозяйка.
4. Младший фармацевтический персонал: 

младший фармацевт;
фасовщик; 

санитар (мойщик).
5. Прочий персонал: 

автоклавщик; 

автомеханик; 

аккомпаниатор; 

аккумуляторщик; 

аппаратчик химводоочистки; 

аппаратчик;
буфетчик;
водитель автомобиля;
газосварщик; 

гардеробщик; 

гладильщик; 

грузчик; 

дворник;
делопроизводитель;
диспетчер;
документовед;
инструктор по физической культуре;
инструктор-методист по лечебной физкультуре;
истопник;
каменщик;
кастелянша;
киномеханик;
кладовщик;
котлочист;
кровельщик по стальным кровлям;
кровельщик по рулонным кровлям и кровлям из штучных материалов;
культорганизатор;
кухонный рабочий;
лаборант химического анализа;
лифтер; 

маляр;
матрос береговой; 

машинист (кочегар) котельной; 

машинист насосных установок; 

машинист по стирке и ремонту спецодежды;
машинист холодильных установок; 

машинист экскаватора;
машинист двигателей внутреннего сгорания;
механик;
механик гаража;
младший воспитатель;
мойщик посуды;
моторист (машинист);
наборщик вручную;
обувщик по ремонту обуви;
оператор (всех наименований);
официант;
парикмахер;
плотник;
повар;
подсобный рабочий; 

полотер;
рабочий (всех наименований); 

садовник;
слесарь (всех наименований); 

столяр;
сторож (вахтер); 

телефонист;
техник; 

токарь; 

тракторист;
чистильщик овощей, плодов и ягод;
уборщик производственных и служебных помещений;
уборщик территорий;
швея;
штукатур;
электрогазосварщик;
электромеханик (всех наименований);
электромонтер (всех наименований); 

электросварщик ручной сварки.

	Главный врач  

муниципального  бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Центральная районная больница 

муниципального образования 

Щербиновский район
	Л.В. Бирзула


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных бюджетных  учреждений здравоохранения 
муниципального образования Щербиновский район
администрации  муниципального 
образования Щербиновский район
РАЗМЕРЫ

выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников

	№ 

п/п
	Наименование категории

	1
	2

	1. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 3000 рублей 

	1.1
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет менее 8600 рублей в месяц, за счет средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования и краевого бюджета 

	1.2
	Младший медицинский и фармацевтический персонал 

	1.3
	Прочий персонал 

	2. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 2000 рублей 

	2.1
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет от 8600 до 9600 рублей в месяц, за счет средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования и краевого бюджета 

	3. Категории работников, которым устанавливается выплата в размере 1000 рублей

	3.1
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, начисленная заработная плата которых составляет от 9600 до 10600 рублей в месяц, за счет средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования и краевого бюджета


».

	Главный врач  

муниципального  бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Центральная районная больница 

муниципального образования 

Щербиновский район
	Л.В. Бирзула


