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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.11.2023                                                                                                                           №1064

ст-ца Старощербиновская

Об утверждении размера средней рыночной

стоимости одного квадратного метра общей площади 

жилого помещения на территории муниципального 

образования Щербиновский район в целях приобретения, 

строительства (в том числе участия в долевом строительстве) 

жилых помещений на территории муниципального 

образования Щербиновский район для обеспечения детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

на четвертый квартал 2023 года

В соответствии с пунктом 5 приложения 4 к Закону Краснодарского края от                    15 декабря 2004 года № 805-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края отдельными государственными полномочиями в области социальной сферы», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 ноября 2022 года № 791 «О методике определения размера средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить размер средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения на территории муниципального образования Щербиновский район в целях приобретения, строительства (в том числе участия в долевом строительстве) жилых помещений на территории муниципального образования Щербиновский район для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на четвертый квартал 2023 года в размере 89365 (восьмидесяти девяти тысяч трехсот шестидесяти пяти) рублей 26 копеек согласно расчету размера средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения на территории муниципального образования Щербиновский район в целях приобретения, строительства (в том числе участия в долевом строительстве) жилых помещений на территории муниципального образования Щербиновский район для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на четвертый квартал 2023 года (прилагается). 

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район (Гусева) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Исполняющий полномочия главы 

муниципального образования

Щербиновский район                                                                                          С.Ю. Дормидонтов

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 03.11.2023№ 1064




РАСЧЕТ

размера средней рыночной стоимости одного квадратного метра 

общей площади жилого помещения на территории муниципального образования Щербиновский район в целях приобретения, строительства 

(в том числе участия в долевом строительстве) жилых помещений на территории муниципального образования Щербиновский район для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

на четвертый квартал 2023 года
При расчете размера средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории муниципального образования Щербиновский район на четвертый квартал              2023 года использовались:

1) данные сайта www.avito.ru:

стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в муниципальном образовании Щербиновский район за четвертый квартал 2023 года составляет 85227 (восемьдесят пять тысяч двести двадцать семь) рублей 27 копеек;

2) данные сайта www.avito.ru:

стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в муниципальном образовании Щербиновский район за четвертый квартал 2023 года составляет 102727 (сто две тысячи семьсот двадцать семь) рублей 27 копеек;

3) данные сайта www.domclick.ru: 

стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в муниципальном образовании Щербиновский район за четвертый квартал 2023 года составляет 79234 (семьдесят девять тысяч двести тридцать четыре) рубля 97 копеек.

Размер средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения на четвертый квартал 2023 года: 

Рср=(7500000,00+5650000,00+2900000,00)/(88,00+55,00+36,60)=89365,26
Таким образом, средняя стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории муниципального образования Щербиновский район на четвертый квартал 2023 года составляет 89365 (восемьдесят девять тысяч триста шестьдесят пять) рублей 26 копеек. 

Начальник отдела экономики

администрации муниципального 

образования Щербиновский район                                                                             Е.А. Батицкая
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.11.2023                                                                                                                             №1103
ст-ца Старощербиновская

Об общих требованиях к положениям об установлении

отраслевых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений муниципального образования 

Щербиновский район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением           Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 года № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» п о с т а н о в л я ю:

 1. Утвердить Общие требования к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район (прилагаются).

 2. Отраслевым (функциональным) органам муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица, осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда:

1) разработать и обеспечить утверждение нормативным правовым актом администрации муниципального образования Щербиновский район до 1 января 2024 года положения об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район в соответствии с настоящим постановлением;

 2) учитывать, что финансовое обеспечение расходных обязательств на выполнение функций муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район в части оплаты труда работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования Щербиновский район.

 3. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Щербиновского района учитывать настоящее постановление при регулировании условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, перешедших на отраслевые системы оплаты труда.

 4. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Щербиновский район:

 1) от 5 июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

2) от 9 января 2018 года № 2 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 5 июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

3) от 16 января 2019 года № 6 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 5 июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

4) от 30 января 2020 года № 45 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 5 июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

5) от 24 октября 2022 года № 742 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 5 июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

6) от 13 октября 2023 года № 934 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 5 июня 2017 года № 325 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район».

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район (Гусева) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы  муниципального  образования  Щербиновский район, начальника финансового управления администрации муниципального образования Щербиновский район Н.Н. Шевченко.

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2024 года, за исключением подпункта 1 пункта 2, который вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Исполняющий полномочия главы

муниципального образования 

Щербиновский район                                                                                          С.Ю. Дормидонтов

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 10.11.2023 № 1103




ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

к положениям об установлении отраслевых систем 

оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Щербиновский район

 1. Настоящие Общие требования разработаны в целях установления единых подходов к структуре и содержанию положений об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее - Положения об оплате труда), к порядку их разработки и утверждения.

 2. Отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, обязательств отраслевых соглашений и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

 Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее - учреждения) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Краснодарского края, Положениями об оплате труда и настоящими Общими требованиями.

 При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 3. Положения об оплате труда разрабатываются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Щербиновский район.

 4. Положения об оплате труда разрабатываются отраслевыми (функциональными) органами муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица, осуществляющими функции и полномочия учредителей учреждений (далее - учредитель), и утверждаются нормативным правовым актом администрации муниципального образования Щербиновский район.

 5. Положение об оплате труда включает следующие разделы:

 общие положения;

 основные условия оплаты труда работников учреждений;

 порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

 порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

 порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения;

 другие вопросы оплаты труда.

 6. Раздел «Общие положения» включает:

 перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для принятия Положения об оплате труда;

 общее описание, краткую характеристику применяемой системы оплаты труда и ее основные элементы;

 общее описание формирования фонда оплаты труда учреждений, индексации заработной платы работников учреждения;

 условие, что оплата труда работников учреждений осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

 7. Раздел «Основные условия оплаты труда работников учреждений» включает:

 минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам;

 минимальные размеры окладов работников учреждений по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы.

 7.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением об оплате труда, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

 7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

 минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением об оплате труда;

 требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

 7.3. Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 8121 рубля.

 Разница между минимальными размерами окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должна составлять не менее трех процентов.

 7.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного пунктом 7.3 настоящих Общих требований.

 Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленный пунктом 7.3 настоящих Общих требований, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.

 При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 7.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

 7.6. При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере.

 8. Раздел «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» включает виды, минимальные размеры и порядок применения выплат компенсационного характера.

 8.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений) относятся:

 8.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

 Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

 В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением.

 Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящих Общих требований при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда.

 Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

 Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

 8.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

 Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и т. п.) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия установления такого повышения определяются в Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.

 8.1.3. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

 Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством Российской Федерации.

 8.1.4. Выплаты работникам, занимающим должности специалистов, работающих в сельской местности.

 Размеры и порядок указанных выплат устанавливаются в Положениях об оплате труда и не могут быть ниже установленных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

 8.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 8.3. Выплаты компенсационного характера, минимальные размеры и порядок их применения устанавливаются в Положениях об оплате труда.

 8.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работников.

 9. Раздел «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» включает виды, минимальные размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера.

 9.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

 9.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

 выплаты за высокие показатели результативности;

 выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

 выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

 выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.

 9.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

 9.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

 9.1.4. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомственное почетное звание, ведомственные награды.

 9.1.5 Премиальные выплаты:

 по итогам работы (за месяц, квартал, год);

 за выполнение особо важных и срочных работ;

 к отраслевому профессиональному празднику.

 Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ;

 9.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

 При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 9.1.7. Другие виды выплат, установленные Положениями об оплате труда и (или) иными нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования Щербиновский район.

 9.2. Выплаты стимулирующего характера, минимальные размеры и порядок их применения устанавливаются в Положениях об оплате труда.

 9.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, муниципального образования Щербиновский район.

 Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом работников учреждения.

 9.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 9.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

 Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

 9.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

 10. Раздел «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения» включает порядок, условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения, а также критерии и особенности определения размера должностного оклада руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения, предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этих учреждений.

 10.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 10.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством.

 Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

 10.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

 Порядок и особенности определения размеров должностных окладов руководителя учреждения определяются в Положении об оплате труда.

 Учредителем в Положении об оплате труда могут быть установлены фиксированные проценты снижения размеров должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения по сравнению с должностным окладом руководителя учреждения.

 10.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

 Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению учредителя, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый этим учредителем.

 10.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 8, 9 настоящих Общих требований.

 10.6. Учредитель может устанавливать руководителям учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения ими целевых показателей эффективности работы учреждения, утвержденных учредителем.

 В качестве показателя оценки результативности работы руководителя учреждения по решению учредителя может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями Губернатора Краснодарского края.

 Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяются учредителем.

 10.7. В Положениях об оплате труда могут быть предусмотрены условия и порядок выплат лицам, временно исполняющим обязанности руководителя учреждения, в соответствии с нормами трудового законодательства.

 11. Раздел «Другие вопросы оплаты труда» регулирует вопросы оказания из фонда оплаты труда работникам материальной помощи, установление доплаты до минимального размера оплаты труда, установления сдельных систем оплаты труда работников и другие вопросы.

 11.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) может предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных правовым актом учредителя, локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.

 Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель.

 11.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

 Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

 Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

 При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты компенсационного характера:

 за выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;

 за работу в ночное время;

 за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками сверх месячной нормы рабочего времени.

 11.3. Учредителем может быть предоставлено учреждениям право установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда работников, в отношении которых она применяется, исходя из производственной необходимости и экономической целесообразности.

 Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда является наличие утвержденных учреждением (с учетом требований учредителя) норм труда и сдельных расценок.

 11.4. Виды выплат (доплат, надбавок, повышающих коэффициентов и т. п.) работникам учреждений (в том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам) из числа предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Краснодарского края, нормативными правовыми актами Губернатора Краснодарского края, муниципального образования Щербиновский район, не указанные в настоящих Общих требованиях, устанавливаются в Положении об оплате труда в размере, определенном указанными нормативными правовыми актами.

Заместитель главы

муниципального образования

Щербиновский район, начальник

финансового управления 

администрации муниципального 

образования Щербиновский район                                                                           Н.Н. Шевченко
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.11.2023                                                                                                                             №1105
ст-ца Старощербиновская

Об одобрении Прогноза социально-экономического развития 

муниципального образования Щербиновский район 

на 2024 год и на плановый период до 2026 года

В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Щербиновский район, постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 27 января 2022 года № 22 «Об утверждении порядка разработки и корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития муниципального образования Щербиновский район на долгосрочный и среднесрочный периоды» п о с т а н о в л я ю:

1. Одобрить Прогноз социально-экономического развития муниципального образования Щербиновский район на 2024 год и на плановый период до 2026 года (прилагается).

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район. 

3. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский  район (Гусева) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Исполняющий полномочия главы

муниципального образования

Щербиновский район                                                                                          С.Ю. Дормидонтов
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

ОДОБРЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 13.11.2023 № 1105


ПРОГНОЗ

социально-экономического развития муниципального образования 

Щербиновский район на 2024 год и на плановый период до 2026 года

	Наименование 

показателя
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2024 год в % к 2022 году
	2026 год в % к 2022 году

	
	отчет
	оценка
	прогноз
	
	

	Промышленное производство (объем отгруженной продукции) по полному кругу предприятий, млн. руб.
	471,6
	535,7
	564,3
	615,0
	670,2
	705,8
	114,8
	131,8

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	113,6
	105,3
	109,0
	109,0
	105,3
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним предприятиям, млн. руб.
	345,2
	384,5
	424,6
	480,7
	539,2
	578,5
	125,0
	150,5

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	111,4
	110,4
	113,2
	112,2
	107,3
	х
	х

	Объем продукции сельского хозяйства всех сельхозпроизводителей, млн. руб.
	15124,9
	15875,2
	16026,4
	17384,7
	18573,7
	19811,4
	109,5
	124,8

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	128,4
	109,7
	100,8
	101,5
	101,9
	102,3
	102,4
	106,7

	Объем услуг по Транспортировке и хранению по полному кругу организаций, млн. руб.
	28,1
	1,4
	1,7
	2,0
	2,2
	2,5
	144,3
	187,0

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	4,8
	126,1
	114,5
	113,8
	113,9
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	28,1
	1,4
	1,7
	2,0
	2,2
	2,5
	144,3
	187,0

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	4,8
	126,1
	114,5
	113,8
	113,9
	х
	х

	Оборот розничной торговли по полному кругу организаций, млн. руб.
	4313,5
	4818,8
	5425,6
	5895,3
	6379,8
	6897,1
	122,3
	143,1

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	105,8
	98,0
	107,2
	103,6
	103,8
	104
	111,1
	119,9

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	1698,0
	1887,5
	2137,6
	2322,7
	2516,0
	2722,6
	123,1
	144,2

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	114,2
	97,5
	107,9
	103,6
	103,9
	104,1
	111,7
	120,9

	Оборот общественного питания по полному кругу организаций, млн. руб.
	71,3
	85,8
	95,6
	100,4
	106,0
	112,4
	117,0
	131,0

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	101,3
	106,5
	100,4
	101,0
	101,5
	102,0
	101,4
	105,0

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	18,6
	21,1
	19,3
	20,1
	21,2
	22,5
	95,4
	106,9

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	94,8
	100,0
	82,6
	100,1
	101,5
	102,1
	82,7
	85,7

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования (без неформальной экономики) по полному кругу организаций, млн. руб.
	1288,2
	1357,1
	1645,4
	1812,6
	1944,3
	2089,6
	133,6
	154,0

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	105,6
	91,2
	114,6
	104,6
	102,4
	102,7
	119,9
	126,1

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	1100,3
	1147,5
	1417,6
	1565,8
	1678,3
	1521,3
	136,5
	132,6

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	108,8
	90,3
	116,8
	104,9
	102,3
	86,7
	122,5
	108,5

	Объем выполненных работ по виду деятельности «строительство» (без неформальной экономики) по полному кругу организаций, млн. руб.
	29,4
	62,3
	68,5
	74,5
	80,9
	87,0
	119,6
	139,6

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	93,1
	189,3
	101,1
	103,9
	104,1
	103,7
	105,0
	113,3

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Доходы предприятий курортно-туристического комплекса - всего (с учетом доходов малых предприятий и физических лиц), млн. руб.
	3,7
	12,5
	12,9
	13,5
	14,2
	14,9
	107,9
	119,4

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	242,0
	992,9
	101,9
	101,8
	101,9
	102,0
	103,8
	108,0

	из общего объема:

	доходы коллективных средств размещения, млн. руб.
	3,7
	12,5
	12,9
	13,5
	14,2
	14,9
	107,9
	119,4

	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	71,2
	992,9
	101,9
	101,8
	101,9
	102,0
	103,8
	108,0

	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы (в % к численности рабочей силы)
	1,4
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	х
	х

	Сальдированный финансовый результат по полному кругу организаций, млн. руб.
	2434,1
	2601,4
	2889,8
	3109,0
	3549,1
	3962,2
	119,5
	152,3

	в % к предыдущему году
	х
	106,9
	111,1
	107,6
	114,2
	111,6
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	1970,7
	1997,3
	2223,1
	2388,7
	2724,2
	3034,7
	119,6
	151,9

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	101,3
	111,3
	107,5
	114,0
	111,4
	х
	х

	Прибыль прибыльных предприятий по полному кругу организаций, млн. руб.
	2454,2
	2628,3
	2911,6
	3129,7
	3569,0
	3981,2
	119,1
	151,5

	в % к предыдущему году
	х
	107,1
	110,8
	107,5
	114,0
	111,6
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	1977,8
	2010,7
	2232,1
	2397,2
	2732,4
	3042,6
	119,2
	151,3

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	101,7
	111,0
	107,4
	114,0
	111,4
	х
	х

	Убыток по всем видам деятельности по полному кругу организаций, млн. руб.
	20,1
	26,9
	21,9
	20,8
	19,9
	19,0
	77,1
	70,6

	в % к предыдущему году
	х
	134,2
	81,1
	95,0
	95,7
	95,7
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	7,1
	13,5
	9,0
	8,5
	8,2
	7,8
	63,3
	58,2

	в % к предыдущему году в действующих ценах
	х
	190,8
	66,8
	94,8
	95,7
	96,1
	х
	х

	Фонд заработной платы по полному кругу организаций без централизованного досчета, млн. руб.
	2503,3
	2905,1
	3309,1
	3524,9
	3789,3
	4081,1
	121,3
	140,5

	в % к предыдущему году
	х
	116,1
	113,9
	106,5
	107,5
	107,7
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, млн. руб.
	2240,1
	2555,0
	2912,6
	3131,9
	3334,6
	3591,3
	122,6
	140,6

	в % к предыдущему году 
	х
	114,1
	114,0
	107,5
	106,5
	107,7
	х
	х

	Численность работающих для расчета среднемесячной заработной платы по полному кругу организаций без централизованного досчета, тыс. чел.
	6,154
	6,016
	5,975
	6,050
	6,100
	6,150
	100,6
	102,2

	в % к предыдущему году
	х
	97,8
	99,3
	101,3
	100,8
	100,8
	х
	х

	из общего объема:

	по крупным и средним организациям, тыс. чел.
	5,444
	5,303
	5,258
	5,350
	5,400
	5,450
	100,9
	102,8

	в % к предыдущему году
	х
	97,4
	99,2
	101,7
	100,9
	100,9
	х
	х

	Среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций без централизованного досчета, рублей
	33898,5
	40238,6
	46152,0
	48552,3
	51766,4
	55299,5
	120,7
	137,4

	в % к предыдущему году
	х
	118,7
	114,7
	105,2
	106,6
	106,8
	х
	х

	Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям, рублей
	34290,7
	40153,0
	46161,5
	48783,5
	51459,9
	54912,8
	121,5
	136,8

	в % к предыдущему году
	х
	117,1
	115,0
	105,7
	105,5
	106,7
	х
	х

	Полная учетная стоимость основных  фондов на конец года, млн. руб.
	7927,0
	8630,0
	9645,0
	10780,0
	12380,0
	13290,0
	124,9
	154,0

	в % к предыдущему году
	х
	108,9
	111,8
	111,8
	114,8
	107,4
	х
	х

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, единиц
	936,0
	965,0
	975,0
	979,0
	983,0
	990,0
	101,5
	102,6

	в % к предыдущему году
	х
	103,1
	101,0
	100,4
	100,4
	100,7
	х
	х

	Среднесписочная численность работников в малом и среднем предпринимательстве, человек
	1440,0
	1165,0
	1165,0
	1169,0
	1176,0
	1187,0
	100,3
	101,9

	в % к предыдущему году
	х
	х
	100,0
	100,3
	100,6
	100,9
	х
	х

	Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. человек
	34,433
	33,827
	33,424
	32,999
	32,482
	31,923
	97,6
	94,4

	в % к предыдущему году
	х
	98,2
	98,8
	98,7
	98,4
	98,3
	х
	х

	Среднегодовая численность занятых в экономике, тыс. человек
	12,894
	12,624
	12,743
	12,767
	12,690
	13,104
	101,1
	103,8

	в % к предыдущему году
	х
	97,9
	100,9
	100,2
	99,4
	103,3
	х
	х


Начальник отдела экономики

администрации муниципального 

образования Щербиновский район                                                                                Е.А. Батицкая
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.11.2023                                                                                                                             №1107
ст-ца Старощербиновская

О внесении изменений в постановление

администрации муниципального образования

Щербиновский район от 26 октября 2017 года № 669

«Об утверждении  муниципальной программы муниципального 

образования Щербиновский район «Развитие сельского хозяйства

 и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья

и продовольствия в муниципальном образовании 

Щербиновский район»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Щербиновский район, постановлениями администрации муниципального образования Щербиновский район от  7 июля 2014 года № 341 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Щербиновский район», от 21 июля 2017 года № 427 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования Щербиновский район» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, вносимые в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2017 года № 669 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Щербиновский район «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в муниципальном образовании Щербиновский район» (прилагаются).

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район (Гусева) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.  
Исполняющий полномочия главы

муниципального образования

Щербиновский район                                                                                          С.Ю. Дормидонтов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 14.11.2023 № 1107

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации

муниципального образования Щербиновский район

от 26 октября 2017 года № 669 «Об утверждении  муниципальной 

программы муниципального образования Щербиновский район 

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков

 сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в муниципальном образовании Щербиновский район»

В приложении к постановлению:

1) позицию «Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы» паспорта муниципальной программы  муниципального образования Щербиновский район «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в муниципальном образовании Щербиновский район»  изложить в следующей редакции:

«

	Объемы бюджетных 

ассигнований

муниципальной

программы


	общий объем финансирования муниципальной  программы из бюджетов всех уровней составляет 106 665 481,63  рублей, в том числе по годам:

2018 год – 12 229 679 рублей

2019 год – 13 747 985 рублей

2020 год – 16 270 895 рублей

2021 год – 8 311 598,50 рублей

2022 год – 13 093 360 рублей

2023 год – 15 080 364,13 рублей

2024 год – 13 964 800 рублей

2025 год – 13 966 800 рублей
за счет средств бюджета Краснодарского края – 103 429 500 рублей, в том числе по годам:

2018 год – 11 024 400 рублей

2019 год – 13 561 900 рублей

2020 год – 16 052 400 рублей

2021 год – 8 075 700 рублей

2022 год – 12 778 500 рублей

2023 год – 14 731 000 рублей

2024 год – 13 599 100 рублей

2025 год – 13 606 500 рублей

за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район составляет 3 235 981,63 рублей, в том числе по годам:

2018 год – 1 205 279 рублей

2019 год – 186 085 рублей

2020 год – 218 495 рублей

2021 год -  235 898,50 рублей

2022 год – 314 860 рублей

2023 год – 349 364,13 рублей

2024 год – 365 700 рублей

2025 год – 360 300 рублей        

                                                          »;


2) раздел 4 «Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы» изложить в следующей редакции:    

«4. Обоснование ресурсного обеспечения 

муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы планируется осуществлять за счет средств бюджета Краснодарского края и бюджета муниципального образования Щербиновский район.

Общая потребность в финансовых средствах на реализацию мероприятий муниципальной программы на период с 2018 по 2025 год составляет 106 665 481 (сто шесть миллионов шестьсот шестьдесят пять тысяч четыреста восемьдесят один) рубль 63 копейки, в том числе за счет средств бюджета Краснодарского края 103 429 500 (сто три миллиона четыреста двадцать девять тысяч пятьсот) рублей, за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район составляет 3 235 981 (три миллиона двести тридцать пять тысяч девятьсот восемьдесят один) рубль 63 копейки.   

	Объем финансирования, руб.
	Источник финансирования муниципальной программы

	
	Муниципальная программа, всего, в том числе:
	бюджет Краснодарского края
	бюджет муниципального образования Щербиновский район
	основное мероприятие № 1 «Организация участия в мероприятиях сельского хозяйства»
	основное мероприятие № 2 «Поддержка сельскохозяйственного производства»

	всего
	106665481,63
	103 429 500
	3 235 981,63
	2 234 757,63
	104 430 724

	в том числе:
	
	
	
	
	

	2018 год
	12 229 679
	11 024 400
	1 205 279
	204 055
	12 025 624

	2019 год
	13 747 985
	13 561 900
	186 085
	186 085
	13 561 900

	2020 год
	16 270 895
	16 052 400
	218 495
	218 495
	16 052 400

	2021 год
	8 311 598,50
	8 075 700
	235 898,50
	235 898,50
	8 075 700

	2022 год
	13 093 360
	12 778 500
	314 860
	314 860
	12 778 500

	2023 год
	15080364,13
	14 731 000
	349 364,13
	349 364,13
	14 731 000

	2024 год
	13 964 800
	13 599 100
	365 700
	365 700
	13 599 100

	2025 год
	13 966 800
	13 606 500
	360 300
	360 300
	13 606 500


При определении объемов финансирования муниципальной программы за основу взяты Закон Краснодарского края от 23 декабря 2022 года № 4825-КЗ «О краевом бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 944 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», Закон Краснодарского края от 27 сентября 2012 года № 2584-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями Краснодарского края по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, отлову и содержанию безнадзорных животных, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части регулирования численности безнадзорных животных на территории муниципальных образований Краснодарского края.»;


3) приложение № 2 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:                                  

	
	«Приложение № 2

к муниципальной программе 

муниципального образования 

Щербиновский район «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 
 сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия в
 муниципальном образовании 

Щербиновский район» 




ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы муниципального образования Щербиновский район 

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия в муниципальном образовании  Щербиновский район»  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Годы реализации
	Объем финансирова​ния, рублей
	Непосредственный результат реализации  мероприятия
	Участник муниципальной программы, исполнитель мероприятия

	
	
	
	
	В разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	всего
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Основное мероприятие №1 «Организация участия в мероприятиях сельского хозяйства», в том числе:


	2018 год
	204055
	
	
	204055
	
	
	участник – администрация муниципа​льного образования Щербиновский район (далее - Администрация), исполнитель - отдел по вопросам агропромышленного комплекса администрации муниципального образования Щербиновский район (далее  – отдел по вопросам АПК)

	
	
	2019 год
	186085
	
	
	186085
	
	
	

	
	
	2020 год
	218495
	
	
	218495
	
	
	

	
	
	2021 год
	235898,50
	
	
	235898,50
	
	
	

	
	
	2022 год
	314860
	
	
	314860
	
	
	

	
	
	2023 год
	349364,13
	
	
	349364,13
	
	
	

	
	
	2024 год
	365700
	
	
	365700
	
	
	

	
	
	2025 год
	360300
	
	
	360300
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие №1 «Подведение итогов уборки урожая»


	2018 год
	109130
	
	
	109130
	
	количество победителей соревнования на уборке зерновых колосовых и зернобобовых культур на 2018-2021 г. – 21чел.

2022-2025 г. – 27 чел.


	участник – Администрация, исполнитель - отдел по вопросам АПК

	
	
	2019 год
	134885
	
	
	134885
	
	
	

	
	
	2020 год
	156100
	
	
	156100
	
	
	

	
	
	2021 год
	177076
	
	
	177076
	
	
	

	
	
	2022 год
	223080
	
	
	223080
	
	
	

	
	
	2023 год
	246700
	
	
	246700
	
	
	

	
	
	2024 год
	258000
	
	
	258000
	
	
	

	
	
	2025 год
	283000
	
	
	283000
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие №2 «Участие малых форм хозяйствования муниципального образования Щербиновский район в проведении краевой выставки «Кубан​ская ярмарка»
	2018 год
	68925
	
	
	68925
	
	количество участ​ников МО Щерби​новский район в проведении крае​вой выставке «Кубанская ярмарка» 2018г. –17 чел., 2019 г. – 15 чел., 2020 г. -12 чел.,

2021 г. – 11 чел.,

2022 -2023 г.– 17 чел., 

2024  - 2025 г. – 18 чел.


	

	
	
	2019 год
	51200
	
	
	51200
	
	
	

	
	
	2020 год
	62395
	
	
	62395
	
	
	

	
	
	2021 год
	58822,50
	
	
	58822,50
	
	
	

	
	
	2022 год
	86680
	
	
	86680
	
	
	

	
	
	2023 год
	95864,13
	
	
	95864,13
	
	
	

	
	
	2024 год
	61300
	
	
	61300
	
	
	

	
	
	2025 год
	31600
	
	
	31600
	
	
	

	1.3.
	Мероприятие №3 «Подведение итогов районного конкурса операторов по искусственному осеменению коров и телок на звание «Лучший по профессии»»
	2018 год
	26000
	
	
	26000
	
	количество победителей районного конкурса операторов по искусственному осеменению коров и телок на звание «Лучший по профессии» на 2018 г. – 10 чел.


	

	1.4.
	Мероприятие №4 «Участие малых форм хозяйствования муниципального образования Щербиновский район в краевой выставке «АгроТур»


	2023 год
	0
	
	
	0
	
	количество участников МО Щербиновский район в проведении краевой выставке «Агротур» 2024 - 2025г. – 3 чел.
	участник – Администрация, исполнитель - отдел по вопросам АПК

	
	
	2024 год
	38900
	
	
	38900
	
	
	

	
	
	2025 год
	38400
	
	
	38400
	
	
	

	1.5.
	Мероприятие №5 «День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»


	2022 год
	5100
	
	
	5100
	
	Количество тружеников сельского хозяйства  2022 год – 28 чел.; 2023-2025 г. – 40 чел.
	

	
	
	2023 год
	6800
	
	
	6800
	
	
	

	
	
	2024 год
	7500
	
	
	7500
	
	
	

	
	
	2025 год
	7300
	
	
	7300
	
	
	

	2.
	Основное мероприя​тие №2 «Поддержка сельскохозяйственного производства» в том числе:


	2018 год
	12025624
	
	11024400
	1001224
	
	
	

	
	
	2019 год
	13561900
	
	13561900
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	16052400
	
	16052400
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	8075700
	
	8075700
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	12778500
	
	12778500
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	14731000
	
	14731000
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	13599100
	
	13599100
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	13606500
	
	13606500
	
	
	
	

	2.1.
	Мероприятие № 1 

Осуществление отдельных государственных полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства в муниципальном образовании Щербиновский район в части предоставления субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, крестьянским (фермерским) хозяйствам, индиви​дуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность в области сельскохозяйственного производства


	2018 год
	10386800
	
	10386800
	
	
	производство мяса в МФХ 2018 г.– 4,09 тыс.т; 2019г.–4,11 тыс. т.; 2020 г. – 4, 2 тыс. т;2021 г. – 4,21 тыс. т; 2022 г.– 4,42 тыс. т; 2023 г. – 4,48 тыс.т.; 2024 г. – 4,53 тыс. т;

2025 г. – 4,58 тыс.т.

производство мо-лока в МФХ 2018 г.–6,13 тыс.т.; 2019г. – 6,15 тыс. т.; 2020 г. – 7,1 тыс. т; 2021 г. – 7,17 тыс. т; 2022 г. – 8,68 тыс. т; 2023г.-8,94 тыс.т.; 2024 г. – 9,27 тыс. т.;

2025 г. – 9,6 тыс. т

производство овощей в МФХ: 2018 г.– 6,56 тыс.т.; 2019г. – 6,67 тыс. т; 2020 г. –4,6 тыс. т.; 2021 г. – 4,7 тыс. т.; 2022 г. – 4,2 тыс. т.; 2023г. – 4,3 тыс.т.; 2024 г. – 4,4 тыс.т.;

2025 г. – 4,5 тыс.т
	участник – Администрация, исполнитель - отдел по вопросам АПК

	
	
	2019 год
	12842400
	
	12842400
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	15336300
	
	15336300
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	6731200
	
	6731200
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	11183600
	
	11183600
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	12611200
	
	12611200
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	11768000
	
	11768000
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	11768000
	
	11768000
	
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие № 2 Осуществление отдельных государственных полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства в муниципальном образовании Щерби​новский район


	2018 год
	588700
	
	588700
	
	
	
	

	
	
	2019 год
	617300
	
	617300
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	640800
	
	640800
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	1273400
	
	1273400
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	1447200
	
	1447200
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	1460000
	
	1460000
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	1498600
	
	1498600
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	1498600
	
	1498600
	
	
	
	

	2.3.
	Мероприятие №3

Осуществление государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, отлову и содержанию безнадзорных животных, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части регулирования численности безнадзорных животных на территории муниципального образования Щербиновский район
	2018 год
	48900
	
	48900
	
	
	численность отлов-ленных и содержав-шихся безнадзорных животных: 2018г.-64 ед.; 2019г. – 32 ед.;


	участник – Администрация, исполнитель - отдел по вопросам АПК

	
	
	2019 год
	102200
	
	102200
	
	
	
	

	2.4.
	Мероприятие №4 Осуществление государственных полномочий Краснодарского края в области обращения с животными, предусмотренных законодательством в области обращения с животными, в том числе организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев на территории муниципального образования Щербиновский район 


	2020 год
	75300
	
	75300
	
	
	численность отлов-ленных и содержав-шихся животных без владельцев:

2020 г. -31 ед.,

2021 г. – 10 ед.,

2022 г. – 20 ед.; 2023 - 2025г. – 50 ед.


	участник – Администрация, исполнитель - отдел по вопросам АПК

	
	
	2021 год
	71100
	
	71100
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	147700
	
	147700
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	659800
	
	659800
	
	
	
	

	
	
	2024 год 
	332500
	
	332500
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	339900
	
	339900
	
	
	
	

	2.5.
	Мероприятие №5

Осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения в Краснодарском крае мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части обустройства в поселениях мест захоронения биологических отходов (скотомогильников, биотермических ям) либо уничтожения биологических отходов в специальных печах (крематоров)


	2018 год
	1001224
	
	
	1001224
	
	ввод в эксплуатацию обустроенного места уничтожения биологических отходов в специальных печах (крематорах) – 1 шт.
	участник – Администрация, исполнитель - отдел по вопросам строительства, жилищно-коммунального хозяйства и транспорта

	
	Муниципальная программа:
	2018 год
	12229679
	
	11024400
	1205279
	
	
	

	
	
	2019 год
	13747985
	
	13561900
	186085
	
	
	

	
	
	2020 год
	16270895
	
	16052400
	218495
	
	
	

	
	
	2021 год
	8311598,50
	
	8075700
	235898,50
	
	
	

	
	
	2022 год
	13093360
	
	12778500
	314860
	
	
	

	
	
	2023 год
	15080364,13
	
	14731000
	349364,13
	
	
	

	
	
	2024 год
	13964800
	
	13599100
	365700
	
	
	

	
	
	2025 год
	13966800
	
	13606500
	360300
	
	
	



   
 ».

Исполняющий обязанности

заместителя главы 

муниципального образования 

Щербиновский район, начальника

отдела по вопросам агропромышленного

комплекса администрации

муниципального образования

Щербиновский район                                                                                                                                                                                              С.В. Никишин
Учредитель периодического печатного издания «Информационный бюллетень органов местного

самоуправления Щербиновского района» Совет муниципального образования Щербиновский район[image: image5.emf]Р
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