ПРОЕКТ
О внесении изменений в постановление администрации

муниципального образования Щербиновский район 

от 27 октября 2010 года № 400 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности и муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта 
муниципального образования Щербиновский район»
В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 472 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 декабря 2008 года № 1337 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей и отдельных государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 108 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 24 января 2014 года № 24 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 27 октября 2010 года № 400 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности и муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Щербиновский район» следующие изменения:

1) приложение № 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности и муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Щербиновский район (далее - Положение об оплате труда) изложить в новой редакции (приложение № 1);
2) приложение к постановлению дополнить приложением № 6 (приложение № 2).

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления    администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район. 
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образования Щербиновский район А.Д.Пигарева.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
Глава 

муниципального образования

Щербиновский район





                         С.Г.Робилко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от ____________№ __________



	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности и муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Щербиновский район


РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов) заработной платы

и повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 

заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей 

муниципального образования Щербиновский район

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей

 педагогических работников 

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 5384 рублей

	2

квалификационный уровень
	тренер-преподаватель,

 инструктор-методист
	0,04















   ».

Начальник отдела по

физической культуре и спорту

администрации муниципального 

образования Щербиновский район


                                    В.Б.Курило

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от ____________№ __________



	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности и муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Щербиновский район


НОРМАТИВ 

оплаты труда тренеров
за подготовку одного занимающегося 

	Этап спортивной подготовки
	Период обучения 

(лет)
	Норматив оплаты труда тренера за подготовку одного занимающегося 

(в процентах от оклада)

	
	
	группы видов спорта 

	
	
	I
	II
	Ш

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,5
	2,5
	2,5

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	6,0
	6,0
	6,0

	
	свыше 1 года обучения
	8,0
	7,0
	7,0

	Тренировочный
	1-2 год обучения
	9,0
	8,0
	8,0

	
	свыше 2х лет обучения
	12,0
	11,0
	10,0

	Спортивного совершенствования
	1 год обучения
	15,0
	14,0
	13,0

	
	свыше 1 года обучения
	18,0
	16,0
	15,0


Примечание:

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

I группа видов спорта – все виды спорта, включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр (дисциплины), кроме игровых;

II группа видов спорта – все игровые виды спорта, включённые в программу Летних и Зимних Олимпийских игр, а также виды спорта, имеющие спортивные международные объединения и получившие признание Международного Олимпийского комитета;

III группа видов спорта – все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Начальник отдела по

физической культуре и спорту

администрации муниципального 

образования Щербиновский район



                         В.Б.Курило

